
~ 2/3 aller BU-Anträge werden abgelehnt

Die Berufsunfähigkeitsversicherung – eine zu Unrecht vernachlässigte Absicherung
BU Reform führt zu hohen Ablehnungsraten bei der 
Zuerkennung der BU-Pension von der Sozialversicherung
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BU Krankheitsbilder in Österreich

Die Berufsunfähigkeitsversicherung – eine zu Unrecht vernachlässigte Absicherung
Wodurch entsteht Berufsunfähigkeit?

Quelle: Kurier vom 02.07.2018 und vom 14.07.2018, Hauptverband d. öst. Sozialversicherungsträger, Statistisches Handbuch der öst. Soz. Vers. 2018 
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Beispielrechnung 1

Grunddaten: 
• Mann 48 Jahre
• 24 Versicherungsjahre
• € 3.500,- brutto 14x
• Steiler Einkommensverlauf

Berechnungsgrundlagen:
• Abschlag von 13,8% wegen Frühpension
• Bisherige Sozialversicherungszeiten 24 Jahre
• Hinzurechnungsjahre bis zum 60. Lebensjahr (12 

Jahre)

Die Berufsunfähigkeitsversicherung – eine zu Unrecht vernachlässigte Absicherung
Signifikante Einkommenseinbußen bei Berufsunfähigkeit –
Es besteht die Notwendigkeit einer privaten Vorsorge
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Quelle: Eigene Berechnung
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Beispielrechnung 2

Grunddaten: 
• Frau 54 Jahre
• 39 Versicherungsjahre +1 Monat
• € 3.000,- brutto 14x
• Flacher Einkommensverlauf

Berechnungsgrundlagen:
• Abschlag von 13,8% wegen Frühpension
• Bisherige Sozialversicherungszeiten 39 Jahre +1 Monat
• Keine Hinzurechnungsjahre, da bereits 39 

Vorversicherungsjahre in der Sozialversicherung 
vorhanden sind („Deckelung“)

Bruttopension: € 1.156,50 (Quote: 33%)
Nettopension: € 1.082,- (Quote: 46%)

Bruttopension: € 1.540,- (Quote: 51%)
Nettopension: € 1.362,- (Qutoe: 66%)


